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ESTRATTO dal VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 5 LUGLIO 2022 N. 5
DELIBERA n. 26

Il giorno 5 luglio 2022 alle ore 12.00, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalle leggi vigenti, mediante
piattaforma GSuite su dominio @eduisiaroma.it, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Superiore per
le Industrie artistiche - ISIA di Roma per la quinta seduta dell’esercizio finanziario 2022.

| Signori Consiglieri risultano:

PRESENTI | ASSENTI

Dott. Roberto GIOLITO Presidente (D.M. 10/09/2019 n. 792) 1
Prof. Massimiliano DATTI | Direttore (D.M. 11/11/2019 n. 1042) 1
Prof. Tommaso | Docente designato dal Consiglio Accademico (D.M. |1
SALVATORI 25/05/2020 n. 110)
Sig. Valerio PASQUAZI Studente designato dalla Consulta Studenti (D.P. ISIA | 1

17/05/2022 n.10)
Prof.ssa Caterina PES Esperto nominato dal Ministro (D.M. 30/06/2022 n.1083) 1

TOTALE 5

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Silvia BATTISTINI Direttore Amministrativo.

Il Consiglio di amministrazione, come sopra composto, & stato convocato con atto del Presidente prot. n. 2258 / A04
del 1° luglio 2022, ai sensi dell’art. 6 dello Statuto ISIA Roma - Decreto della Direzione Generale MIUR AFAM D.D.
10/05/2004 n. 81, in conformita al DPR 132/2003, per esaminare gli argomenti posti ai punti del seguente

ORDINE DEL GIORNO
...OMIssis...

5. Nomina delegazione di parte datoriale pubblica A.A. 2021/2022 con integrazione del Direttore Prof. Datti per
le materie oggetto di Contrattazione Integrativa d’Istituto del personale Docente - fondo d’istituto A.A. 2021/2022
per il MOF 2022 (Artt. 7 e 97 CCNL AFAM 19.04.2018).

...OMissis...
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra
indicato.

...OMissis...
Punto 5) 0.d.g. — NOMINA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE PUBBLICA A.A. 2021/2022 CON INTEGRAZIONE DEL
DIRETTORE PROF. DATTI per le materie oggetto di Contrattazione Integrativa d’Istituto del personale Docente -
fondo d’istituto A.A. 2021/2022 per il MOF 2022 (Artt. 7 e 97 CCNL AFAM 19.04.2018).
In tema di esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti ed in particolare di competenze in materia di
Contrattazione Integrativa d’Istituto, occorre procedere ad integrare la “delegazione datoriale” per la parte pubblica
ISIA, ai sensi del CCNL sezione AFAM 19/04/2018 art. 97 comma 1 lett. b), conferendo formalmente la nomina ad
altro referente in rappresentanza dei docenti, attesa la possibilita del Presidente di delegare ad altro soggetto tali
funzioni, come stabilito dal CCNL AFAM 16/2/2005 art. 6 — relazioni a livello di istituzione e art. 7 - composizione delle
delegazioni.
In proposito si rammenta che con Delibera n. 20 il Consiglio di Amministrazione nella seduta 26/10/2021, delegata dal
Presidente Giolito, ha nominato la dott.ssa Battistini Direttore Amm.vo, quale rappresentante di parte datoriale
pubblica ISIA, delegata dal Presidente, in possesso di comprovata valenza professionale, dell’esperienza necessaria e
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di competenza qualificata a trattare con le 00.SS. in sede di contrattazione integrativa per gli A.A. 2020/2021 (fondo
per il MOF 2021) e A.A. 2021/2022, nelle materie concernenti il personale Assistenti amm.vi e Coadiutori, ai sensi dei
CCNL AFAM 19/04/2018 art. 97 comma 3 sub lett. bl — b7 sulla scorta del CCNL 16/02/2005 art. 6 comma 2.

Come precisato dalla DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 del CCNL AFAM 04/08/2010, I’art. 7comma 1, punto I, lettera
a) del CCNL 16-2-2005, stabilisce che le delegazioni trattanti a livello di Istituzione AFAM sono costituite per la parte
pubblica:

- dal Presidente, con facolta di delega a trattare al Direttore Amministrativo per le materie di cui ai puntie) g) h) i)
m) del comma 2 dell’art. 6 CCNL AFAM 16/02/2005 ( e) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi
di lavoro; g) criteri generali per la retribuzione e I'utilizzazione del fondo d’istituto, con prioritaria attenzione all’ utilizzo
di parte del fondo per I'erogazione di buoni pasto ove ricorrano specifiche esigenze organizzative; h) criteri generali
per le politiche dell'orario e dell'organizzazione del lavoro del personale tecnico e amministrativo; i) criteri generali per
I'adattamento delle tipologie dell'orario del personale tecnico e ammnistrativo alle esigenze delle singole istituzioni di
alta cultura; m) linee diindirizzo per la realizzazione dei piani di aggiornamento e formazione del personale tecnico e
amministrativo e criteri generali per la scelta del personale da impegnare in tali piani).

La Dott.ssa Battistini & stata designata componente della delegazione per le suddette materie oggetto di contrattazione
integrativa d’istituto per il Personale Coadiutore e Assistente amm.vo.

Per quanto riguarda il Personale Docente, si rileva che in virtu dell’ampliamento di organico di ulteriori 7 posti cattedra,
rispetto all’'unico preesistente, attualmente la dotazione organica di diritto comprende 8 Docenti statali reclutati ai
sensi del CCNL AFAM dalla Graduatoria Nazionale Docenti AFAM 205 bis del 2021.

Pertanto le competenze relative al Personale Docente devono essere assegnate al Direttore_preposto per tutte le
altre materie di cui allo stesso comma 2 art. 6 CCNL AFAM 16/02/2005:

a) proposte di organizzazione della didattica, della ricerca, della produzione artistica e di determinazione degli
organici;

b) criteri generali per I'utilizzazione del personale docente nelle attivita relative alla didattica, alla ricerca e alla
produzione artistica, anche a garanzia di quanto previsto dall’art. 21, comma 3;

c) utilizzazione dei servizi sociali;

d) modalita e criteri di applicazione dei diritti sindacali, ivi compresi i diritti di assemblea, di affissione all’albo e di
utilizzo dei locali, nonché i contingenti di personale previsti dall'articolo 2 dell'Accordo sull'attuazione della legge n.
146/1990, ferme restando la disciplina del diritto di assemblea prevista dall'art. 2 del CCNQ 7 agosto 1998 e le
modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali.

f) attivita e progetti relativi alla didattica, alla ricerca, alla produzione artistica e relativi compensi accessori
comunque finanziati e/o retribuiti nell’ambito della programmazione accademica e delle convenzioni ed accordi fra
I'istituzione accademica ed altre istituzioni, enti pubblici e privati, a livello nazionale ed internazionale;

k) criteri generali per la fruizione di permessi per il diritto allo studio relativamente al personale tecnico e
amministrativo;

1) criteri generali di individuazione e modalita utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione
accademica con altri enti e istituzioni.

Inoltre per effetto del citato CCNL sezione AFAM 19/04/2018 art. 97 comma 1 lett. b) 1. La contrattazione integrativa
per le Istituzioni di alta formazione artistica e musicale si svolge:

b) a livello di Istituzione, tra la deleqazione di parte datoriale nominata dal Consiglio di amministrazione ed i
rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL e dalla RSU, che costituiscono la parte
sindacale.
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3. Sono oggetto di contrattazione integrativa b) a livello di Istituzione:

b1l) i criteri generali per |'utilizzazione del fondo d'istituto;

b2) i criteri generali per corrispondere compensi accessori finanziati nell’ambito della programmazione accademica
e delle convenzioni ed accordi fra l'istituzione accademica ed altre istituzioni, enti pubblici e privati, a livello nazionale
ed internazionale (conto terzi);

b3) i criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo;

b4) le modalita e i criteri di applicazione dei diritti sindacali, ivi compresi i diritti di assemblea, di affissione all’albo e
di utilizzo dei locali, nonché i contingenti di personale previsti dall'articolo 2 dell'Accordo sull'attuazione della legge
n.146/1990, ferme restando la disciplina del diritto di assemblea prevista dall'art.4 del CCNQ 4/12/2017 e le modalita
di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali;

b5) I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

b6) i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al
fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

b7) i criteri generali per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare.

Sull’individuazione dell’altro referente per la parte pubblica ISIA, sirileva che I'organico di diritto del Personale Docente
e costituito da otto Docenti di prima fascia con contratto ai sensi del CCNL a Tl e a TD, si converge sulla figura del
Direttore, come stabilito dalla normativa e dalle disposizioni contrattuali menzionate.

Inoltre si precisa che in ISIA sono state elette le RSU in forza dell’ampliamento dell’organico di diritto, attualmente
composto da 8 Docenti (di cui 1 Direttore), di 2 figure EP, di 7 Assistenti amm.vi e da 6 Coadiutori per un totale di 23
unita (superiore alle 15 unita).

Alla luce delle argomentazioni sin qui riportate, delle disposizioni contrattuali e normative richiamate, si ritiene di
individuare il Direttore quale altro componente di delegazione di parte datoriale in materia di Personale Docente,
costituita al fine di sottoscrivere d’intesa con le Organizzazioni Sindacali - 00.SS firmatarie di contratto collettivo
nazionale AFAM le proposte formulate e convenute in CCl concordati e siglati.

il Presidente ritiene di delegare il Direttore Amm.vo dott.ssa Battistini, in possesso delle competenze professionali e
dell’esperienza maturata, nelle materie oggetto di contrattazione integrativa d’istituto concernenti il personale
Assistenti amm.vi e Coadiutori, proposta condivisa dai Consiglieri.

La delegazione di parte datoriale & costituita al fine di sottoscrivere d’intesa con le Organizzazioni Sindacali - 00.SS
firmatarie di contratto collettivo nazionale AFAM le proposte formulate e convenute in CCl concordati e siglati.

Tutto cio premesso, il Consiglio di Amministrazione tenuto conto della normativa e dei CCNL AFAM, con

DELIBERA N. 26
APPROVA di nominare il DIRETTORE Prof. Massimiliano DATTI quale componente di parte datoriale pubblica ISIA, in
rappresentanza del Personale Docente delegato a trattare le tematiche dei Docenti con le OO.SS. in sede di
contrattazione integrativa, ai sensi dei CCNL AFAM 19/04/2018 art. 97 comma 3 sub lett. bl — b7 sulla scorta del
previgente 16/02/2005 art. 6 comma 2.
...OMiSSis...
Conclusa la trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno, il Presidente dichiara terminata la riunione.

Di quanto sopra e stato redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene qui di seguito sottoscritto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Silvia Battistini

IL PRESIDENTE dell’ISIA
Dott. Roberto Giolito




