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Roma, 20/11/2024

OGGETTO: Elezione e designazione Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
(ART. 47, COMMA 2, D.LGS. 81/08 E S.M.1.).

Premessa:

Il Decreto Legislativo 81/08 (sicurezza sul lavoro) prevede per i dipendenti di eleggere al loro interno un
proprio rappresentante denominato “Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza" (RLS) quale
portavoce e referente interno per tutto cio che riguarda, appunto, la sicurezza e l'igiene all’'interno del
posto di lavoro.

Il giorno 20 novembre alle ore 12.30 presso la sede dell’ISIA di Roma sita a Roma in Piazza della
Maddalena n. 53, si € riunita I'assemblea ordinaria dei lavoratori, cosi come comunicato con avviso del
direttore, affisso in bacheca riservata alle comunicazioni e inviato a mezzo email.

Partecipano all’assemblea n. 20. Lavoratori, (19 votanti) su un totale di n. 37; 11 presenti in sede e 9
connessi in modalita remota mediante piattaforma autorizzata Google G_Suite in ISIA.

Ordine del giorno
1. Elezione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS).
2. Situazione RSU

Prende la parola il Prof. Spalletta (RSU in decadenza dopo 50 giorni dalla dimissione del 2° rappresentante
RSU) che, riporta i contenuti dell’art. 47, comma 3, 4, 6, 7, € 8, I'art. 48, Iart. 49 e I’art. 50 del D.Lgs. 81/08
es.m.i.,

| compiti del/della RLS?

L'RLS e I'unico, tra tuttii soggetti protagonisti della salute e sicurezza in azienda, che puo interagire con
tutti gli altri come fiduciario dei lavoratori e per loro conto:

e sorveglia la qualita dell’ambiente di lavoro (igiene);

e partecipa a tutte le fasi del processo di prevenzione dei rischi lavorativi (dall'individuazione del

pericolo fino alla progettazione e applicazione delle misure di prevenzione e protezione);

e agisce da punto di riferimento tra datore di lavoro, lavoratori, sindacato ed istituzioni.

L'RLS, una volta eletto/a o designato/a, deve seguire un corso di formazione della durata di almeno 32 ore
su materie inerenti la sua attivita. | contenuti del corso di formazione sono indicati nell’art.2 del D.M. 16
gennaio 1997.

L’RLS (come previsto dall’art.50 del D.lgs.81/08):

¢ Controlla le condizioni di rischio nell’azienda ed in caso di variazione delle condizioni di rischio chiede

al Datore di Lavoro la convocazione di un’apposita riunione;

e Promuove le attivita per la salute e la sicurezza quali 'elaborazione, I'individuazione e I'attuazione

delle misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e I'integrita fisica dei lavoratori;
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* Formula proposte ed iniziative inerenti all’attivita di prevenzione;

* Formula ricorsi alle autorita competenti qualora le misure adottate dall’azienda per la prevenzione e
protezione dai rischi ed i mezzi impiegati non siano idonei a garantire sicurezza e salute dei lavoratori;
* Partecipa alle visite e verifiche delle autorita competenti formulando proprie osservazioni;

* Avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati nello svolgimento del suo ruolo.

L’RLS esercita una:

e Azione conoscitiva (informazione e formazione);

* Azione consultiva (consultazione preventiva);

 Azione partecipativa (partecipazione alle riunioni ed alle varie fasi di prevenzione);
e Azione attiva (propone, richiede, segnala, ricorre, ecc.).

Si propone di procedere alla votazione del rappresentante per la sicurezza col sistema “alzata di mano”,
fisica e digitale per i lavoratori connessi da remoto come permesso dalla piattaforma G_Suite, tra i seguenti
candidati lavoratori:

e Prof. Arch. Edy Fantin

Il Prof. Spalletta dichiara aperte le votazioni ed invita nominativamente ogni lavoratore ad esprimere la
posizione. | singoli lavoratori votano per alzata di mano, o esprimono parere contrario o la volonta di
astenersi.

Al termine delle predette operazioni su un totale di n. 19 votanti:
e il candidato il candidato Arch. Prof. Edy Fantin, viene eletto con:

18 voti favorevoli
1 astenuto

preso atto dei risultati elettorali, proclama eletto quale rappresentante dei lavoratori per la sicurezza il
Prof Edy Fantin che accetta la carica di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Prof. Edy Fantin
Firma per accettazione

Il Prof. Spalletta alle ore 13:30 dichiara chiusa la seduta e convalida il presente verbale.
Letto, confermato e sottoscritto.

| lavoratori Presenti

1 Prof Alessandro Spalletta
2 Dott.ssa Silvia Battistini

3 Prof. Francesco Paciotti
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4 Prof. Marco Ripiccini

5 Prof. Alessandro Guariento

6 Prof. Marco Pietrosante

7 Sig. Gianluca Canetti

8 Sig.ra Silvia Franco

9 Sig.ra Maria Teresa Angillieri
10 Sig.ra Pia Leth Nielsen

11 Prof. Marco Pietrosante
I lavoratori da remoto

12 Prof. Edy Fantin

13 Prof.ssa Lorena Luzzi

14 Prof. Luigi Cuppone

15 Prof. Stefano Compagnucci
16 Prof. Antonello Lipori

17 Dott.ssa Chiara Gentiletti
18 Dott.ssa Liliana Donda

19 Avv. Simone Carpi

20 Dott. Guido Galletta

Firma del datore di lavoro per presa visione

Direttorg Prof. Tommaso Salvatori
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